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	Administrateur PeopleSoft

	COMPETENCES

	· Administration PeopleSoft
· Administration Oracle

· Développement système

· Gestion de configuration


	· Bases de données : Oracle

· ERP : PeopleSoft

· OS : AIX 5.1, AIX 5.3, Windows 2000 server, Windows 2003 server
· Langages : Korn Shell, SQL, SQR, PeopleCode
· Logiciels : Remedy, Rational Clearcase, Rational ClearQuest


	EXPERIENCE

	Depuis Janvier 2007

	Brink’s France 
( Employé en tant qu’Administrateur PeopleSoft : 

· Exploitation de la production ERP sur les modules Finances et EPM de PeopleSoft.
· Administration Oracle (installation de patches, upgrade, clonages de bases).
· Mise en conformité de la sécurité de l’application PeopleSoft finance vis-à-vis de la loi SOX et des audits externes réalisés dans le cadre de cette loi.

· Migration des développements sur l’environnement de Production.

Environnements techniques : PeopleTools 8.4606, PeopleSoft Finances 8.40, PeopleSoft EPM 8.40, Oracle 10G, AIX 5.3.

	2006 - 2007
	Le Permis Informatique (Septembre a Décembre 2006)

( En mission pour le compte d’une société de transport de valeurs et de sécurité (Brink’s) :

· Administration PeopleSoft : exploitation de la production ERP sur les modules Finances et EPM de PeopleSoft.

Environnements techniques : PeopleTools 8.4606, PeopleSoft Finances 8.40, PeopleSoft EPM 8.40, Oracle 10G, AIX 5.3.

	2003 - 2006


	Accenture Technology Solutions (Juin 2003 à septembre 2006)

( En mission pour le compte de l’administration (Ministère de l’Economie et des Finances), dans le cadre d’un projet interministériel de modernisation financière rassemblant tous les ministères (projet ACCORD) :

· Tierce Maintenance Technique (TMT) sur l’application ACCORD 1 : 
· correction de bugs sur des scripts Korn Shell,

· coordination des travaux de TMT.
· Architecture d’opérations sur l’application ACCORD 1 BIS :

· Conception de l’outil d’archivage technique,

· Développement des programmes d’archivage et de purge.
· Architecture de développement pour ACCORD 1, ACCORD 1 BIS et ACCORD LOLF : 
· responsable de la gestion documentaire (outil de GED : BI Designer basé sur Documentum), 
· administrateur PeopleSoft (module Finances 7.5 et 8.4), 
· release management, 
· gestion de configuration,
· responsable de l’outil d’installation de l’application en production,
· formateur sur les outils de gestion de configuration et outils de gestion documentaire.
· Tierce Maintenance Applicative sur les applications ACCORD 1 et ACCORD 1 BIS: 
· correction de bugs applicatifs sur le module GL de PeopleSoft,
· mise en place de l’insertion du budget 2006 (Loi de Finance Initiale)

Environnements techniques : Rationnal Clearcase et Clearquest, PeopleSoft 7.5, 8.4, PeopleTools 8.43 et 8.46, Tuxedo 6 et 8, Weblogic 6 et 8, Oracle 8i, 9i, Windows NT, Windows 2000 server, AIX 5 .1.
( En mission pour une école internationale de management (INSEAD) dans le cadre de la refonte de son système d’information (projet GENISYS, certifié ISO).

· Responsable de l’architecture de développement : 
· rédaction des livrables et des documentations techniques
· gestion du planning de l’architecture technique

· conception et configuration des environnements PeopleSoft,
· installation de PeopleSoft CRM 8.9 et Campus Solution 8.9,
· opérations d’upgrade : Maintenance Packs, Fix Packs, Bundles.
· mise en place de la gestion de configuration,

· mise en place de la gestion du suivi des incidents

· Architecture d’exécution et des opérations :
· Construction des environnements de Production
· mise en place du Single Sign On PeopleSoft

· mise en place de l’intégration technique entre les environnements CRM et Campus
· Synchronisation de PeopleSoft avec Active Directory
· Responsable de la Tierce Maintenance Technique des applications

Environnements techniques : PeopleSoft 8.9, PeopleTools 8.46, Tuxedo 8, Weblogic 8, Oracle 10g, Windows 2003 server, Bugzilla.

	2002 - 2003
	Accenture (Octobre 2002 à Mai 2003)

( En mission pour le compte de l’administration (Ministère de l’Economie et des Finances), dans le cadre d’un projet interministériel de modernisation financière rassemblant tous les ministères (projet ACCORD) :

· Gestion de projet : 
· mise en place d’une cellule de coordination fournisseurs,

· point de contact unique avec tous les fournisseurs, 
· gestion des contrats fournisseurs,

· mise à jour du budget,

· réconciliation des temps

	2002


	Stage en entreprise (avril a juillet 2002)
Ce stage effectué à la halte-garderie de Morhange (57) avait pour but la création d'un logiciel, à partir d'ACCESS, permettant la simplification de l'administration de cette entreprise, à savoir la gestion des gardes des enfants, celle des paiements, et les traitements à effectuer avec les tiers.

	Formations professionnelles

	2007

2007

2006

2005

2004
	ORACLE DATABASE 10 g : administration workshop I chez Oracle
Administration LANDESK Management Suite en interne à la Brink’s par formateur SysDis.

SQL Tuning Workshop chez Oracle.

PeopleSoft Administration 8.4 chez Oracle/PeopleSoft.

PeopleTools I/II Accelerated chez PeopleSoft.

	Formation initiale

	2002

2000


	DUT Informatique option génie logiciel - Institut Universitaire de Technologie de Metz (57).
Baccalauréat STT spécialité informatique de gestion - Lycée régional Ernest Bichat Lunéville (54).

	INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

	
	· Anglais : lu, écrit, parlé
· Allemand : notions

· Célibataire, né le 11 février 1982, nationalité française

· Titulaire du permis B, de l’AFPS

· Loisirs : course à pied, natation, squash, lecture, cinéma, danse Rock.


